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דרושים 
למרכז רפואי צפון (פוריה) 

דרוש/ה טבח/ית 81101964– מילוי מקום   

 
חובה לשלוח קורות חיים בצירוף תעודות השכלה ורישיונות רלוונטיים. 
מייל שיגיע ללא קורות חיים, תעודות השכלה ורישיונות כנדרש במכרז 

מועמדותו/ה תפסל. 

 michraz@tzmc.gov.il :להעביר לכתובת מייל

בציון שם המשרה טבח/ית 81101964 – מילוי מקום 
בנושא המייל,  עד ליום 01.05.2024

תיאור המשרה:
ביצוע עבודות בישול מקצועיות במטבח במרכז רפואי. קבלת מצרכי המזון להכנה מהממונה, בהתאם לתפריט היומי, רגיל, דיאטה 

ומיוחד. הכנת התפריט בהתאם למתכונים נתונים באופן עצמאי או במסגרת צוות בישול,
ובתיאום עם הממונה. ביצוע העבודה תוך הקפדה על: איכות הבישול, כללי הניקיון, תברואה, היגיינה,בטיחות וכשרות, בכל שלביה. 

העברת המזון המוכן לכלים מתאימים, לשם חלוקתו ליעדיו. אחריות להכנת ציוד הבישול הנייח לשטיפה ולהעברת שאר ציוד הבישול 
לאיזורי השטיפה, בתום השימוש בהם. עשוי/ה להשתלב בעבודה במשמרות ובכל ימות השנה, בהתאם לצורך.

מילוי תפקידים נוספים, בתחום המקצועי, בהתאם להנחיות הממונה.
דרישות סף:

השכלה:*
השכלה תיכונית (12 שנות לימוד) ותעודה מקצועית סוג 1 בטבחות מטעם משרד

העבודה והרווחה.
ניסיון:

רצוי ניסיון מקצועי כטבח/ית.
דרישות רצויות נוספות:

ידע:
הכרת מערכות חדישות בתחום הכנת מזון.

הכרת נושא עיבוד נתונים ממוכן.
ידע בהפעלת מערכות מידע ממוחשבות.

שפות:
ידיעת השפה העברית על בוריה.

כישורים אישיים:
יכולת עבודה בצוות עובדים.

תקשורת בין אישית ברמה גבוהה.
הערות:

*במכרז פנימי רשאים להגיש מועמדותם בעלי השכלה יסודית (10 שנות לימוד)
ותעודה מקצועית סוג 1 בטבחות מטעם משרד העבודה והרווחה ושלהם שנת ניסיון

מקצועי כטבח/ית.
**משרות המשויכות לעיסוק זה נמצאות במסלול קידום מקצועי עד לרמת תקן של

טבח/ית בכיר/ה במתח דרגות 15-16 בדרוג המנהלי, ובכפוף לתנאים מצטברים
המפורטים תפקוד המנמ"ש.

אחוז משרה: 100%. 
המשרה הינה במרכז הרפואי צפון

העסקה מיידית

השכלה:

-----------------------------

השכלה תיכונית (12 שנו"ל).

עדיפות לבעלי/ות תואר אקדמי.

קורסים:

-----------------------------

רצוי בוגר/ת קורס משאבי אנוש.

הכשרות מקבילות הנערכות במסגרת גורמים אחרים יאושרו על-ידי מנהל אגף בכיר להדרכה והשכלה בנציבות שירות 
המדינה.

ניסיון:

-----------------------------

רצוי ניסיון בעבודה בתחום משאבי אנוש.

עדיפות לבעלי/ות ניסיון במשאבי אנוש בארגון גדול.

יתרון לבעלי/ות ניסיון במערכת הבריאות.
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