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 ות/דרושים

       צפון )פוריה(למרכז רפואי 
  מילוי מקום  –80088972מנהל/ת מדור )הנדסת ייצור( דרוש/ה 

 חובה לשלוח קורות חיים בצירוף תעודות השכלה ורישיונות רלוונטיים.               
מייל שיגיע ללא קורות חיים, תעודות השכלה ורישיונות כנדרש במכרז 

 מועמדותו/ה תפסל.
 michraz@tzmc.gov.ilלהעביר לכתובת מייל: 

 בנושא המייל,   80088972 מנהל/ת מדור )הנדסת ייצור(בציון שם המשרה 
 11.2331.עד ליום 

 תאור המשרה:
 ביצוע פרויקטים בתחום הנדסת תעשייה וניהול )ייצור( במרכז הרפואי.

 מתן יעוץ ליחידות המרכז הרפואי בתחומי האחריות.
יחידות, מכונים, מרפאות, מעבדות וכד'(  ובחינת תהליכי עבודה קיימים בתחום שרותי הרפואה )מחלקות, ביצוע מעקב

 ושירותים נוספים אחרים במרכז הרפואי.
 עבודה, לניצול מירבי של המשאבים. המלצה על שיפור התהליכים וייעולם, ניתוח החלופות האפשריות ליישום תהליכי

 ממוחשבות בתחום העבודה. ניתוח מערכות לבניית מערכות
 בחינת שיטות לאיסוף נתונים ועיבודם והמלצה על הפעלתן לנוגעים בדבר.
 ניתוחים סטטיסטיים. מעקב אחר צריכת שירותי רפואה )ניתוחים, תרופות, בדיקות וכו'( וביצוע

 בניית מודלים סטטיסטיים לצורך ביצוע המטלות ויישומם בשטח.
הרפואי, בתיאום עם כלל הגורמים  ושא הפעלת שכר עידוד במגזרים השונים במרכזהשתתפות בהטמעה ופיקוח על נ

 הרלוונטיים במרכז הרפואי ומחוצה לו.
 קיום קשר עם יחידות המרכז הרפואי בנושאים בתחומי האחריות.

 ביצוע תפקידים נוספים בתחום המקצועי, בהתאם להנחיות הממונה.
 רישיונות:

 יכלים.רישום בפנקס המהנדסים והאדר
 :השכלה

  השכלה אקדמית )תואר ראשון( בהנדסה תעשייה וניהול.
 ניסיון:

 שנות ניסיון בתחום תהליכי עבודה או מדידת 2 –לבעלי/ות תואר ראשון 
 עבודה.

 שנת ניסיון בתחום תהליכי עבודה או מדידת עבודה. –לבעלי/ות תואר שני 
 דרישות רצויות נוספות:

 ידע:
 מידע ממוחשבות.הכרת השימוש במערכות 

 הכרת החוקים, התקנות, ההוראות והנהלים הקשורים לעבודה.
 שפות:

 ידיעת השפה העברית כדי ביטוי בכתב ובע"פ ברמה גבוהה.
 ידיעת השפה האנגלית כדי קריאת ספרות מקצועית.

 כישורים אישיים:
 יכולת ניהול, ארגון ושיפור תהליכי עבודה.

 יכולת ניהול משא ומתן.
 מערכתית.ראייה 

 יכולת תכנון והערכה לטווח רחוק ובינוני.
 ייצוגיות.

 תקשורת בין אישית ברמה גבוהה.
 

 מקום העבודה: מרכז רפואי ע"ש ברוך פדה פוריה.
 מיידית  תחילת העסקה:

 100%אחוז משרה: 
 השניים.מילוי מקום: לתקופה של חצי שנה או עד לסיום תקופת החירום והקפאת המכרזים המוקדם מבין 
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